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MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBA
Reģ. Nr. 90000054572

Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801

 t. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv 

__________________________________________________________________________________
APSTIPRINĀTS

ar Madonas novada pašvaldības domes

31.01.2019. lēmumu Nr.34

(protokols Nr.2, 9.p.)

Izdots saskaņā ar 

likuma “Par pašvaldībām” 21. panta 12., 13. punktu un  41.panta 2.punktu, 

Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. pantu
Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums, turpmāk – “nolikums”, nosaka kārtību kādā tiek noteikta Madonas novada pašvaldības, turpmāk – “pašvaldība”, institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzība. 

1.2. Nolikuma mērķis ir panākt, lai pašvaldības institūcijās amatpersonu un darbinieku atlīdzības noteikšanā tiek ievēroti līdzvērtīgi nosacījumi.

1.3. Nolikums attiecas uz šādām pašvaldības institūciju amatpersonām un darbiniekiem:

1.3.1. Domes priekšsēdētājs;

1.3.2. Domes priekšsēdētāja vietnieki;

1.3.3. Domes deputāti, kuri neieņem domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieka amatu domē;

1.3.4. komisiju un darba grupu locekļi;
1.3.5. Izpilddirektors;
1.3.6. Iestāžu vadītāji;
1.3.7. Iestāžu darbinieki un amatpersonas, kas nav vadītāji, tostarp Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma, turpmāk – “Atlīdzības likums”, 2.panta otrās daļas 4.punktā minētās ārstniecības personas.

1.4. Uz pašvaldības institūcijās nodarbinātajiem pedagogiem, tostarp izglītības iestāžu vadītājiem, nolikums neattiecas, izņemot nolikuma 7.2.punktu, 11.,12.sadaļu un 15.1., 15.3.punktu. Attiecībā uz pašvaldības institūcijās nodarbināto pedagogu atlīdzību piemērojams Izglītības likums, Ministru kabineta noteikumi un citi Latvijas Republikā spēkā esoši normatīvie akti, turpmāk – “normatīvie akti”, kas regulē ar pedagogu atlīdzību saistītos jautājumus.

1.5. Ja darbinieks pašvaldības institūcijā (pie viena darba devēja) vienlaikus pilda arī pedagoga pienākumus, attiecībā uz to piemērojamas nolikuma normas, ņemot vērā Atlīdzības likumā noteikto.

1.6. Pašvaldības izpilddirektora, iestāžu vadītāju un darbinieku darba devējs ir pašvaldības institūcija, ar kuru attiecīgajai personai noslēgts darba līgums.

2. Atlīdzības sistēma

2.1. Pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzību veido darba samaksa, sociālās garantijas un atvaļinājumi. Darba samaksa nolikuma izpratnē ir mēnešalga, piemaksas, prēmijas un naudas balvas. Sociālās garantijas nolikuma izpratnē ir pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana un nolikumā noteikto izdevumu segšana.

2.2. Pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzību fondu veido ar pašvaldības domes lēmumu attiecīgajai pašvaldības institūcijai  amatpersonu un darbinieku atlīdzībai piešķirtie budžeta līdzekļi.

2.3. Pašvaldības institūcijas pārskata amatpersonām un darbiniekiem noteikto atlīdzību, ņemot vērā valsts ekonomisko attīstību, solidaritātes principu, kā arī izvērtējot ekonomisko situāciju valstī (iekšzemes kopprodukta izmaiņas, produktivitātes izmaiņas, inflācija, deflācija) un citus pamatotus kritērijus.

2.4. Ja izveidota pašvaldības amata vienība ir vakanta vairāk kā 6 mēnešus, pašvaldības domes priekšsēdētājs, izpilddirektors vai attiecīgās iestādes vadītājs var ierosināt pašvaldības domei izskatīt jautājumu par izveidotās amata vienības lietderību un tās likvidēšanu.

2.5. Darba samaksas izmaksu par kārtējo mēnesi veic vienu reizi mēnesī nākamā mēneša 7.datumā. Darba samaksas avansa izmaksu par kārtējo mēnesi veic vienu reizi mēnesī kārtējā mēneša 21.datumā.
2.6. Pašvaldība tās mājaslapā internetā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā publisko informāciju par pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzību.

3. Mēnešalga

3.1. Pašvaldības institūciju amatpersonām un darbiniekiem mēnešalgas apmēru nosaka, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību) un citus Atlīdzības likumā noteiktos kritērijus, tādējādi, lai mēnešalga nepārsniegtu pašvaldības domes priekšsēdētājam noteikto mēnešalgu.

3.2. Pašvaldības institūciju amatpersonām un darbiniekiem, kuri amata/darba pienākumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedēļu), mēnešalgu izmaksā proporcionāli šo pienākumu pildīšanas laikam.

3.3. Stundas algas likmi aprēķina, dalot attiecīgajai pašvaldības institūcijas amatpersonai vai darbiniekam noteikto mēnešalgas apmēru ar attiecīgo darba stundu skaitu konkrētajā mēnesī, bet, ja šai amatpersonai vai darbiniekam ir noteikts summētais darba laiks, stundas algas likmi aprēķina, dalot attiecīgajai amatpersonai vai darbiniekam noteikto mēnešalgas apmēru ar attiecīgā kalendāra gada vidējo darba stundu skaitu mēnesī. 

3.4. Pašvaldības institūciju amatpersonām un darbiniekiem mēnešalgu pārskata saskaņā ar Atlīdzības likumu un citiem normatīvajiem aktiem, ņemot vērā arī izmaiņas minētajos aktos, atalgojumam apstiprināto finanšu līdzekļu apmērā, amatu klasificēšanas rezultātos un individuālās kvalifikācijas un prasmju novērtējumā.

4. Pašvaldības domes priekšsēdētāja un domes priekšsēdētāja vietnieka atlīdzība

4.1. Pašvaldības domes priekšsēdētājs saņem mēnešalgu, kuras apmēru nosaka pašvaldības dome ar lēmumu, ņemot vērā Atlīdzības likumā attiecībā uz pašvaldības domes priekšsēdētāja mēnešalgas apmēru noteikto ierobežojumu.

4.2. Pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieks saņem mēnešalgu, kuras apmēru nosaka pašvaldības dome ar lēmumu, ņemot vērā Atlīdzības likumā attiecībā uz pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalgas apmēru noteikto ierobežojumu.
4.3. Pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieks izglītības, kultūras un sociālajos jautājumos amata pienākumus veic 40 stundas nedēļā, strādājot pilnu darba dienu. Pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieks uzņēmējdarbības attīstības, tūrisma attīstības un komunālās saimniecības jautājumos amata pienākumus veic 20 stundas nedēļā, strādājot nepilnu darba nedēļu. 
4.4. Pašvaldības domes priekšsēdētāja prombūtnes laikā, kas ir ilgāka kā 3 darba dienas, pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieks, kurš šajā laikā pilda pašvaldības domes priekšsēdētāja pienākumus, saņem mēnešalgu, kāda noteikta pašvaldības domes priekšsēdētājam.
4.5. Ja pašvaldības domes priekšsēdētājs vai domes priekšsēdētāja vietnieks vienlaikus pilda citus amata/darba pienākumus, kas uzskatāmi par papildu darbu pašvaldībā, tas saņem pēc izvēles attiecīgi vienu no mēnešalgām un piemaksu pie mēnešalgas saskaņā ar Atlīdzību likumā un nolikuma 8.1.punktā noteikto.
4.6. Pašvaldības domes priekšsēdētājs un domes priekšsēdētāja vietnieks nesaņem piemaksu par nakts un virsstundu darbu.
4.7. Pašvaldības domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam var izmaksāt  prēmiju saskaņā ar nolikuma 9.2.punktā noteikto.

4.8. Pašvaldības domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam var izmaksāt  naudas balvu saskaņā ar nolikuma 10.1.-10.3.punktā noteikto.

4.9. Pašvaldības domes deputātam, kurš ir atbrīvots no iepriekšējā amata/darba sakarā ar ievēlēšanu pašvaldības domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieka amatā pašvaldības domē, pēc tam, kad viņš līdz ar pašvaldības domes deputāta pilnvaru izbeigšanos ir beidzis pildīt šā amata pienākumus, un viņu 2 nedēļu laikā nevar nodrošināt ar iepriekšējo vai līdzvērtīgu darbu, izmaksā atlaišanas pabalstu 1 mēnešalgas apmērā.

4.10. Pašvaldības domes priekšsēdētājs un domes priekšsēdētāja vietnieks saņem pabalstus saskaņā ar nolikuma 11.1., 11.2., 11.4. un 11.5.punktā noteikto. 
4.11. Pašvaldības domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam kompensē, sedz izdevumus saskaņā ar nolikuma 12.1.-12.5.punktā noteikto.
4.12. Pašvaldības domes priekšsēdētāju un domes priekšsēdētāja vietnieku apdrošina saskaņā ar nolikuma 13.4.punktā noteikto.
4.13. Pašvaldības domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam piešķir atvaļinājumu saskaņā ar nolikuma 14.1.-14.3. un 14.5.-14.8.punktā noteikto.
4.14. Pašvaldības domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam nodrošina citus ar papildu atlīdzību saistītus pasākumus saskaņā ar nolikuma 15.1.-15.3.punktā noteikto.

4.15. Pašvaldības domes priekšsēdētājs vai domes priekšsēdētāja vietnieks, kurš izvēlējies nolikt pašvaldības domes deputāta pilnvaras uz laiku, kamēr atrodas grūtniecības, dzemdību, bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bērna tēvam, adoptētājam vai citai personai, kura faktiski kopj bērnu, saglabājams darba ņēmēja statuss, bet ne ilgāk kā uz pašvaldības domes darbības laiku.

5. Pašvaldības domes deputāta, kurš neieņem pašvaldības domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieka amatu, atlīdzība

5.1. Pašvaldības domes deputāta, kurš neieņem pašvaldības domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieka amatu, turpmāk – “pašvaldības domes deputāts”, mēnešalgu, nosaka pašvaldības dome ar lēmumu, ņemot vērā Atlīdzības likumā attiecībā uz pašvaldības domes deputāta mēnešalgas apmēru noteikto ierobežojumu.
5.2. Tikai pašvaldības domes deputāts saņem mēnešalgu par laiku, kurš izmantots piedaloties pašvaldības komitejas sēdēs. Pašvaldības domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks, izpilddirektors, iestāžu vadītāji un darbinieki/amatpersonas par piedalīšanos pašvaldības komiteju sēdēs darba samaksu nesaņem.
5.3. Pašvaldības domes deputāts, kurš papildus pašvaldības domes deputāta pienākumu pildīšanai pašvaldības domē pilda cita amata/darba pienākumus pašvaldībā, saņem mēnešalgu atbilstoši attiecīgajiem citiem amata/darba pienākumiem.

5.4. Pašvaldības domes deputātam ir tiesības tikai uz kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšanu (nolikuma 12.2.punkts), transporta izdevumu kompensāciju (nolikuma 12.3.-12.3.punkts), sakaru izdevumu kompensāciju (nolikuma 12.5.punkts), zaudējumu vai kaitējuma kompensāciju saskaņā ar Atlīdzības likumā noteikto, kā arī Atlīdzību likumā noteikto apdrošināšanu.

5.5. Pašvaldības domes deputātam, ja viņu atbrīvo no amata sakarā ar tādu pašvaldības domes lēmumu, kas nav pamatots ar likumā vai pašvaldības nolikumā noteikto pienākumu, pašvaldības domes lēmumu, tiesas spriedumu nepildīšanu, likumu vai Ministru kabineta noteikumu neievērošanu, izmaksā pabalstu 1 mēnešalgas apmērā.
5.6. Pašvaldības domes deputātam ir tiesības pilnībā vai uz laiku atteikties no atlīdzības saņemšanas par pašvaldības domes deputāta pienākumu pildīšanu.
6. Ar pašvaldības domes lēmumu izveidotas pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa, kas nav pašvaldības domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks vai deputāts, atlīdzība

6.1. Ar pašvaldības domes lēmumu izveidotas pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa, kas nav pašvaldības domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks vai deputāts, mēnešalgu nosaka pašvaldības dome ar lēmumu, ņemot vērā, ka tā mēnešalgas apmērs mēnesī nedrīkst pārsniegt Atlīdzības likumā noteikto apmēru, izņemot pašvaldības vēlēšanu komisiju un vēlēšanu iecirkņu komisiju locekļus, kuriem mēnešalgu izmaksā normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā. 
6.2. Ar pašvaldības domes lēmumu izveidotas pašvaldības komisijas/darba grupas loceklim, kas nav pašvaldības domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks vai deputāts, var atlīdzināt ar komandējumu saistītus izdevumus, bet tam nav tiesību uz citu nolikumā un Atlīdzības likumā noteikto atlīdzību, izņemot pašvaldības vēlēšanu komisiju un vēlēšanu iecirkņu komisiju locekļus, kuriem atlīdzību izmaksā un ēdināšanas izdevumus kompensē normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā.
6.3. Pašvaldības institūcijā pastāvīgi nodarbinātas amatpersonas un darbinieki, ja normatīvie akti tiem atļauj amatu savienošanu, ja savienojamā amata pienākumi neietilpst tā pastāvīgā amata/darba pienākumos, un ar pašvaldības domes lēmumu izveidotas pašvaldības komisijas/darba grupas locekļa amatā tas tiek iecelts, ievēlēts vai apstiprināts kā privātpersona vai organizācijas pārstāvis, saņem abas mēnešalgas, neievērojot Atlīdzības likumā noteiktos ierobežojumus.

7. Pašvaldības izpilddirektora, iestādes vadītāja un darbinieka/amatpersonas mēnešalga

7.1. Pašvaldības izpilddirektors, iestāžu vadītāji un darbinieki/amatpersonas saņem mēnešalgu, kuras apmēru nosaka pašvaldības dome ar lēmumu, ņemot vērā Atlīdzības likumā attiecībā uz šo mēnešalgu apmēru noteiktos ierobežojumus.
7.2. Pašvaldības izglītības iestāžu vadītāji un izglītības iestādēs nodarbinātie pedagogi saņem mēnešalgu, kuras apmēru nosaka pašvaldības dome ar lēmumu, ņemot vērā normatīvos aktus, kuri nosaka izglītības iestāžu pedagoģisko darbinieku un administrācijas darba samaksas noteikšanas kārtību.

7.3. Izveidojot jaunu pašvaldības iestādes vadītāja vai darbinieka/amatpersonas amata vienību, vienlaicīgi ar tās izveidošanu tiek noteikta attiecīgās amata vienības mēnešalga.

7.4. Ja pašvaldības iestādes vadītājs vai darbinieks/amatpersona vienā pašvaldības institūcijā ir nodarbināta vairākos amatos, kuriem ir noteikti atšķirīgi pienākumi, un katrā amatā uz nepilnu laiku, bet kopumā nepārsniedzot normālo darba laiku, šim darbiniekam/amatpersonai mēnešalgu nosaka atsevišķi par katru amatu atbilstoši laikam, kāds tiek patērēts veicot katra amata pienākumus. Šādam darbiniekam/amatpersonai ir tiesības arī uz normatīvajos aktos noteikto virsstundu apmaksu. 

7.5. Pašvaldības izpilddirektora, iestāžu vadītāju un darbinieku/amatpersonu, turpmāk nolikuma tekstā atkarībā no konteksta – “darbinieks” vai “darbinieki”, mēnešalga tiek norādīta darba līgumā, gadījumos, kad tāds tiek slēgts.
8. Piemaksas

8.1. Pašvaldības darbinieks saņem piemaksu ne vairāk kā 30% apmērā no tam noteiktās mēnešalgas, ja papildus saviem tiešajiem darba pienākumiem aizvieto prombūtnē esošu darbinieku, pilda vakanta amata pienākumus vai papildus amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem pilda vēl citus pienākumus. Šajā punktā minēto piemaksu konkrētu apmēru, to noteikšanas pamatojumu, ņemot vērā izpildāmo darba pienākumu apmēru, kā arī laikposmu, uz kuru piemaksa noteikta, nosaka attiecīgā pašvaldības institūcija, ņemot vērā attiecīgās Atlīdzības likuma normas.
8.2. Pašvaldības darbinieks saņem piemaksu par nakts darbu 50% apmērā no tā stundas algas likmes. 

8.3. Pašvaldības darbiniekam kompensē virsstundu darbu, piešķirot apmaksātu atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam citā nedēļas dienā, ņemot vērā attiecīgās Atlīdzības likuma normas.
8.4. Pašvaldības institūcijas vadītājs nolūkā nodrošināt kompetentāko darbinieku, izņemot fiziskā darba veicējus, motivēšanu un ņemot vērā konkrētā darbinieka ieguldījumu attiecīgās pašvaldības institūcijas mērķu sasniegšanā var šim darbiniekam noteikt piemaksu par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti, kuras apmērs nedrīkst pārsniegt 40% no darbiniekam noteiktās mēnešalgas, ņemot vērā attiecīgās Atlīdzības likuma normas.
8.5. Pašvaldības institūcija nosaka darbiniekam piemaksu citos gadījumus, kad to nosaka Atlīdzības likuma normas. 

9. Prēmijas
9.1. Pašvaldības darbiniekam saskaņā ar ikgadējo darba izpildes novērtējumu, kas veikts saskaņā ar pašvaldības domes apstiprinātiem nodarbināto darba izpildes novērtēšanas noteikumiem vai citiem attiecīgajā jomā nodarbināto darba izpildes novērtēšanas noteikumiem, ja to paredz normatīvie akti, reizi gadā var izmaksāt prēmiju, kuras apmērs nedrīkst pārsniegt 75% no mēnešalgas. 
9.2. Pašvaldības darbiniekam var izmaksāt  prēmiju citos gadījumos, kad to nosaka Atlīdzības likuma normas.

10. Naudas balvas

10.1. Pašvaldības darbiniekam ar pašvaldības institūcijas rīkojumu, ņemot vērā pašvaldības institūcijas budžeta līdzekļus darbinieku atlīdzībai, var piešķirt naudas balvu, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmēru, sakarā ar darbiniekam vai pašvaldības institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā darbinieka ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā. 

10.2. Nolikuma 11.1.punktā minētie pašvaldības darbiniekam vai pašvaldības institūcijai cita starpā svarīgie sasniegumi (notikumi), un par tiem izmaksājamo naudas balvu apmērs ir:

10.2.1. Darba tiesisko attiecību izbeigšana sakarā ar pensijas vecuma sasniegšanu – līdz 100% no mēnešalgas, ja pašvaldības darbinieks pašvaldības institūcijās nostrādājis 10 un vairāk gadus;

10.2.2. Darba tiesisko attiecību izbeigšana sakarā ar pensijas vecuma sasniegšanu – līdz 50% no mēnešalgas, ja pašvaldības darbinieks pašvaldības institūcijās nostrādājis no 5 līdz 10 gadiem.

10.2.3. Pašvaldības institūcijas dibināšanas gadadiena un Latvijas Republikas proklamēšanas diena 18.novembrī – līdz 50% no mēnešalgas.

10.3. Naudas balva par to pašu sasniegumu, notikumu vai paveikto tiek izmaksāta tikai 1 reizi.

11. Pabalsti

11.1. Pašvaldības darbiniekam ar pašvaldības institūcijas rīkojumu var piešķir pabalstu līdz 25% no mēnešalgas 1 reizi kalendāra gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, kurš nav īsāks par 1 nedēļu, ņemot vērā nodarbinātības ilgumu pašvaldības institūcijā, darba izpildes rezultātus, pašvaldības institūcijas budžeta līdzekļus amatpersonu/darbinieku atlīdzībai un citus pašvaldības institūcijas noteiktos kritērijus, kā arī to, ka atvaļinājuma pabalsts netiek pārcelts uz nākamo kalendāra gadu, un, izbeidzot amata/darba attiecības, tas netiek atlīdzināts gadījumā, kad kārtējais atvaļinājums nav izmantots.

11.2. Pašvaldības darbiniekiem ar pašvaldības institūcijas rīkojumu 1 reizi kalendāra gadā var piešķirt pabalstu līdz 50% no mēnešalgas par katru apgādībā esošu bērnu invalīdu līdz 18 gadu vecumam, ņemot vērā pašvaldības institūcijas budžeta līdzekļus amatpersonu/darbinieku atlīdzībai.

11.3. Pašvaldības darbiniekam Atlīdzības likumā un Darba likumā noteiktajos gadījumus, apmērā un kārtībā izmaksā atlaišanas pabalstu.
11.4. Pašvaldības darbinieka nāves gadījumā ģimenes loceklis vai persona, kura uzņēmusies darbinieka apbedīšanu, saņem vienreizēju pabalstu pašvaldības darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmērā, ņemot vērā Atlīdzības likuma un 21.06.2010. Ministru kabineta noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām”, turpmāk – “MK noteikumi Nr.565”, attiecīgās normas.

11.5. Pašvaldības darbiniekam izmaksā pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa vai māsas) vai apgādājamā nāvi ne vairāk kā 1 minimālās mēneša darba algas apmērā proporcionāli amata slodzei, ņemot vērā Atlīdzības likuma un MK noteikumu Nr.565 attiecīgās normas.

12. Kompensācijas, izdevumu segšana

12.1. Pašvaldības darbiniekam var kompensēt mācību izdevumus, ņemot vērā Atlīdzības likuma un MK noteikumu Nr.565 attiecīgās normas.

12.2. Pašvaldības institūcija izvērtē pašvaldības darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamību un nodrošina tam iespēju paaugstināt kvalifikāciju, kompensējot vai sedzot mācību izdevumus un saglabājot mēnešalgu un piemaksas, ņemot vērā Atlīdzības likuma un MK noteikumu Nr.565 attiecīgās normas.

12.3. Pašvaldības darbiniekam Ministru kabineta noteiktajā kārtībā un apmērā kompensē transporta izdevumus, kas radušies sakarā ar nosūtīšanu vai atrašanos komandējumā. Citos gadījumos pašvaldības darbiniekam kompensē transporta izdevumus, kas radušies, izmantojot sabiedrisko transportu amata/darba pienākumu izpildei, bet neatlīdzina izdevumus par taksometra izmantošanu, ņemot vērā Atlīdzības likuma un MK noteikumu Nr.565 attiecīgās normas. 

12.4. Ja pašvaldības darbiniekam amata/darba pienākumu izpildei nav iespējams izmantot sabiedrisko transportu vai pašvaldības institūcijas valdījumā esošu transportlīdzekli, un tas lieto savā īpašumā vai valdījumā esošu transportlīdzekli, darbiniekam izmaksā kompensāciju par transportlīdzekļa izmantošanu, ņemot vērā Atlīdzības likuma un MK noteikumu Nr.565 attiecīgās normas. 

12.5. Pašvaldības darbiniekam, kuram amata/darba pienākumu izpildei tiek piešķirts mobilais tālrunis, pašvaldības institūcijas rīkojumā noteiktajā apmērā kompensē sakaru izdevumus.

13. Apdrošināšana 

13.1. Pašvaldības institūcija apdrošina pašvaldības darbinieka veselību un/vai apdrošina pret nelaimes gadījumiem, ja pašvaldības darbinieks, veicot amata/darba pienākumus, ir pakļauts reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam).

13.2. Amati, kurus ieņemošais pašvaldības darbinieks ir pakļauts reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam), ir noteikti nolikuma 1.pielikumā.

13.3. Atlīdzību likuma 19.panta 22, 23 un ceturtajā daļā minētie pabalsti tiek izmaksāti nevis no pašvaldības budžeta, bet gan kā apdrošināšanas atlīdzība.

13.4. Pašvaldības institūcija veic pašvaldības darbinieku apdrošināšanu citos gadījumos, kad to nosaka Atlīdzības likuma normas.

14. Atvaļinājumi

14.1. Pašvaldības darbinieka atvaļinājumus, to ilgumu un piešķiršanas kārtību, kā arī citus ar atvaļinājumiem saistītus jautājumus regulē attiecīgās Darba likuma normas, ciktāl nolikumā un Atlīdzības likumā nav noteikts citādi.

14.2. Pašvaldības darbiniekam piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu saskaņā ar attiecīgajām Darba likuma un Atlīdzības likuma normām. 

14.3. Pašvaldības darbiniekam piešķir Darba likumā noteikto obligāti piešķiramo papildatvaļinājumu. Darba likuma 151.panta pirmajā daļā noteikto papildatvaļinājumu piešķir šādā apmērā: 

14.3.1. Pašvaldības darbiniekam, kura darbs saistīts ar īpašu risku (nolikuma 1.pielikumā minētie darbinieki), — 3 darba dienas; 

14.3.2. Pašvaldības darbiniekam, kura aprūpē ir 1 bērns vecumā līdz 14 gadiem, — 1 darba dienu;

14.3.3. Pašvaldības darbiniekam, kura aprūpē ir 2 bērni vecumā līdz 14 gadiem, — 2 darba dienas;

14.3.4. Pašvaldības darbiniekam, kura aprūpē ir 3 vai vairāki bērni vecumā līdz 16 gadiem vai bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam, — 3 darba dienas.

14.4. Papildus Darba likumā noteiktajam obligāti piešķiramajam papildatvaļinājumam pašvaldības darbiniekam, ņemot vērā viņa darba izpildes novērtējumu iepriekšējā periodā, piešķir apmaksātu papildatvaļinājumu pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas līdz 5 darba dienām, kuru izmanto laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam. 

14.5. Pašvaldības domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam papildus Darba likumā noteiktajam obligāti piešķiramajam papildatvaļinājumam piešķir apmaksātu papildatvaļinājumu pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas 5 darba dienas, kuru izmanto laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam.

14.6. Pašvaldības amatpersona/darbinieks nolikuma 14.4. un 14.5.punktā minēto papildatvaļinājumu izmanto Atlīdzības likumā noteiktajā kārtībā. 

14.7. Pašvaldības darbiniekam, kuram tas ir nepieciešams un kura amata/darba pienākumu izpildes apstākļi to pieļauj, var piešķirt atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas, ņemot vērā Atlīdzības likuma un Darba likuma attiecīgās normas. 

14.8. Pašvaldības darbiniekiem var piešķirt apmaksātu mācību atvaļinājumu, ņemot vērā Atlīdzības likuma un Darba likuma attiecīgās normas.

15. Citi ar papildu atlīdzību saistīti pasākumi 

15.1. Pašvaldības darbiniekam piešķir:

15.1.1. 1 apmaksātu brīvdienu pirmajā skolas dienā sakarā ar pašvaldības darbinieka bērna skolas gaitu uzsākšanu 1. — 4.klasē;

15.1.2. 3 apmaksātas brīvdienas sakarā ar pašvaldības darbinieka stāšanos laulībā;

15.1.3. 1 apmaksātu brīvdienu izlaiduma dienā, pašvaldības darbinieka vai tā bērnam absolvējot izglītības iestādi.

15.2. Pašvaldības darbiniekam, kura darba laiks netiek organizēts kā nakts darbs, maiņu darbs vai summētais darba laiks, darba dienas ilgums pirms svētku dienā tiek saīsināts par 2 stundām. 
15.3. Pašvaldības darbiniekam, kurš strādā ar displeju un kuram redzes pārbaudē konstatēts, ka darba pienākumu veikšanai nepieciešami piemēroti speciāli medicīniski optiski redzes korekcijas līdzekļi, tiek nodrošināta redzes pārbaudes un briļļu vai kontaktlēcu iegādes izdevumu atlīdzināšana vienu reizi gadā līdz EUR 50,00, nepārsniedzot faktiskos izdevumus. Lai pašvaldības darbiniekam tiktu atlīdzināti šajā punktā minētie izdevumi, pašvaldības darbinieks iesniedz pašvaldības institūcijai iesniegumu par redzes pārbaudes un briļļu vai kontaktlēcu iegādes izdevumu atlīdzināšanu, pievienojot dokumentus, kas apliecina faktu par redzes pārbaudi, briļļu vai kontaktlēcu nepieciešamību, to iegādi un izmaksu apmēru.
Domes priekšsēdētājs





A.Lungevičs

1.pielikums

Madonas novada pašvaldības 

institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikumam

Amati, kurus ieņemošais pašvaldības darbinieks/amatpersona ir pakļauts reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam)

1. Madonas novada bāriņtiesas loceklis

2. Madonas novada pašvaldības Sociālā dienesta sociālais darbinieks

3. Madonas novada pašvaldības kārtībnieks
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